
News Release

この度、次世代型人材サービスを提供する株式会社ビースタイル（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：

三原邦彦）は、プラス株式会社ジョインテックスカンパニー（カンパニープレジデント：常務取締役 浅野紀美夫）と

協働し、『新しいスタンダードをつくる』ビジネスの創造を目的としたオープンプラットフォーム、『bstyle Open Lab 
powered by PLUS(ビースタイルオープンラボパワードバイ プラス)』（URL: http://www.bstylegroup.co.jp/lab）
を2014年2月26日（水）にビースタイル本社7階スペースにてオープン、同日オープニングイベント（3ページ目詳
細参照）を実施いたします。
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人材のビースタイル、オフィス用品のプラス・ジョインテックスと協働でスタート

『新しいスタンダードをつくる』オープンプラットフォーム

bstyle Open Lab(ビースタイルオープンラボ)開設！
～未来志向の起業家・ビジネスパーソン、最先端を行く企業と共に新しいビジネスを創る場～
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『新しいスタンダードをつくる』に関心を持つ起業家・企業を中心にビジネスの種を創る場

主婦の雇用創出3万人、若者の新しい働き方である『社会人インターン』の提供など、企業に新しい人材採
用・活用の手法を提供してきたビースタイルと、オフィスに必要とされるモノ・サービスを発明・提供してきたプ

ラスが協働し、『新しいスタンダードをつくる』ビジネスの創造をするための取り組みを開始します。

社会環境の変化やテクノロジーの発達により、今、多くの企業の在り方や人の働き方・価値観が変化してい

ます。また、日本がこれから迎える労働者人口減少、グローバル経済に備え、今まで以上にクリエイティブに

生産性を高めて働くことが求められています。

「bstyle Open Lab powered by PLUS」では、人材サービス・オフィスサービスの最先端を切り拓いてきた両
社を軸に、『新しいスタンダードをつくる』ビジネスの創造に関心を持つ起業家や企業の知恵と経験を集め、

新たなムーブメントやビジネスの種を発掘し、社会変革を起こしてまいります。

※ bstyle Open Lab powered by PLUS
ビースタイル新宿本社7Fに開設。
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＜株式会社ビースタイルについて＞

企業理念は「best basic style」。時代に合わせて新たなスタンダードをつくる会社です。

2002年の創業以来、働きたい主婦に対して就業支援を行ってきた「しゅふＪＯＢサーチ」「しゅふＪＯＢスタッフィング」「しゅふＪＯＢエグ

ゼクティブ」では約11年間でのべ3万人の主婦の雇用を創出。社会人インターンサービス『Re-ing(リー・イング)』では、派遣就業期間に

教育研修を行いながら、若者の正社員就職を支援。時代に合わせた次世代型人材サービスを展開しています。

＜プラス株式会社 ジョインテックスカンパニーについて＞

オフィス用品製造・販売のプラスの流通事業部門。提携する全国の文具事務用品店を通じ、カタログ通販に専任営業サポートが付い

たデリバリーサービス「スマートオフィス」、文教市場向け「スマートスクール」を中心に事業展開。また、顧客企業や官公庁が抱える

課題の解決やオフィス生産性向上に資する独自サービスを強化。文具の購買診断やカスタマーデザイナーによる家具レイアウト提

案、パンフレット等の外国人向け翻訳・デザイン・印刷の一括受注を行う「翻訳ワンストップサービス」等、多彩なサービスを提供して

います。

①発見

取り組むべき
課題の発見

③実践

企画の
起業・事業・商品化

新しい
スタンダード
をつくる

・社会トレンド
・最新テクノロジー
・当事者の声
・etc

・商品化、事業化
・スタートアップ
・事業アライアンス
・etc

bstyle Open Lab取り組み内容

②企画

解決策の
企画・具現化

・課題詳細の分析
・商品、事業企画
・企画案のブラッシュアップ
・etc

bstyle Open Labは、これからの日本社会が求める『新しいスタンダードをつくる』ことに志を持った
企業や個人が集まり社内・社外の垣根なくイノベーションを生み出して行くためのオープンプラット
フォームです。
私たちビースタイルがタグラインとして掲げている「新しいスタンダードをつくる」とは、世の中の個
人や企業の価値観や行動の変化を感じ取り、時代に合った最適な選択ができるようにサービスや
商品をつくり出し、世の中に広めることです。
ビースタイルがそんな「新しいスタンダード」をつくり続け、社会にインパクトを与えていく存在となる
ために必要なことはその時代を生きている個人や企業と、多く接点を持ち観察をし新たなトレンド
を見出すといったことや、自社にはない視点・資源を持った企業や団体・個人と強みを持ち寄り、
これからの時代に求められる価値を共に生み出していくことだと考えています。
bstyle Open Labに各企業・NPO・行政・個人で活躍する変革者たちが集まり自分だけでは生み
出すことができなかった新しい価値、可能性を育むことで、その時代が求める新しいスタンダード
をつくり、この国の未来を明るいものにする力が生まれると信じています。

継続的に発見・企画・実践をし、新しいビジネス・ムーブメントを創り出す。

①主婦の未来
→就業率の改善、家庭・仕事の両立、在宅ワーカー・クラウドソーシング、職場の理解
②若者の未来
→非正規雇用率、新卒未内定、ノマド、グローバル人材、労働の機械化
③新しいスタンダードをつくるビジネスの創造
→日本企業の海外進出、オフィス環境の変化、ビッグデータ活用、少子化社会、高齢化社会

bstyle Open Lab powerede by PLUS取り組み内容

取り扱い予定テーマ

ビースタイル代表取締役三原邦彦より
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≪本プレスリリースに関するお問い合わせ先≫

（株）ビースタイル 広報担当：柴田、川上 〒160-0022 東京都新宿区新宿4-3-17 ダヴィンチ新宿ビル7F

Tel：03-5363-4402 Fax：03-5363-4544 Maiｌ：pr@b-style.net ホームページ：http://www.bstylegroup.co.jp

※当リリースに関して、代表三原へのインタビューのご要望があれば広報までご連絡ください。

既存の価値感を打ち破り、新市場を切り拓いたトップランナー達が語る
世の中の常識を変えるビジネスのつくり方
～時代を読み、新しい価値を生み出すために必要な戦い方とは？～

■登壇者
株式会社ブイキューブ 代表取締役社長 間下直晃 氏
株式会社クラウドワークス 代表取締役社長兼 CEO 吉田浩一郎 氏
プラス株式会社 執行役員 ジョインテックスカンパニーヴァイスプレジデント 伊藤羊一 氏
株式会社ビースタイル 代表取締役社長 三原邦彦

■イベント内容
１．主催者挨拶
２．各登壇者から新しいビジネスを創造することをテーマにしたプレゼンテーション
３．登壇者によるパネルディスカッション
４．登壇者と会場の双方向コミュニケーション
５．bstyle Open Labの今後について
終了後：交流会

■日時：2014年2月26日（水） 19時～21時（※交流会：21時～22時30分迄）

■定員：80名
未来志向の強いビジネスパーソン、BtoB領域での新ビジネス展開に関心のある経営者・
事業企画担当者等、幅広い方々のご参加をお待ちしおります。

■お申込み（サイトURL）：http://www.bstylegroup.co.jp/lab

2月26日（水）に行うオープンニングイベントでは、2013年12月に上場をしたビジュアルコミュニケーション
ツールを提供する株式会社ブイキューブ代表の間下氏、同タイミングの2013年12月に総額11億円の資金調
達をしたことでも話題になった日本最大級のクラウドソーシングサービスを運営する株式会社クラウドワーク

ス代表の吉田氏を登壇者として迎えます。

『bstyle Open Lab powered by PLUS』 オープンニングイベント


