
News Release 

 次世代型人材サービスを提供する株式会社ビースタイル（本社：東京都新宿区、代表取締役：増村一郎）は、

「新しい価値」の開発拠点として運営する「bstyle Open Lab.（ビースタイルオープンラボ）」にて、新卒の学生～25

歳くらいまでの多様な働き方や「面白い何か」を模索する未来志向の若者を対象に、週3日勤務で月収15万円

といった新しいワークスタイルを実験的に提供していく人材派遣・紹介サービス「ゆるい就職」の説明会を9/2(火)、 

5（水）、7（日）に開催いたします。当初の定員を大幅に上回る360名近くの若者から申込みが集まっています。 
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              説明会9/2（火）、5（水）、7（日）開催！ 

想定定員を大きく上回る、約4倍の求職者が殺到 

【週休4日、月収15万円】ゆとり世代のワークスタイル革命、ついにスタート！ 
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■ ゆるい就職  URL：http://yurushu.jp/  

＜どんな求職者が来るのか ～「普通」の働き方を積極的に放棄した「ユニーク」な若者たち～＞   

＜どんな企業から関心が集まっているのか＞    

・自分のライフスタイルを自分の目的にあった形で実現させて行きたい。 

 （22歳男性） 
・生活費を稼ぎながら、起業の準備を行いたい。（23歳男性） 
・3年間働いてきたが、１０年間やって来たスケボーを諦めきれず本気でプロを   

 目指したい。（24歳男性） 
・資格の勉強をしながら働きたいと考えている。（25歳女性） 
・上京しましたが、両立することが難しく週3日で15万の収入があれば自分の 

 目指しているものにも目が向けれると思い応募しました。（21歳女性） 
 

■参加者の特徴 

比較的高い学歴を持った若者が多く集まっており、芸術や音楽活動をしている方やバックパッカーとして世界を放浪 

した経験がある方、起業準備中、アイドル見習い、元研究者等の多種多様な若者が集まっています。 

ベンチャー
企業 

IT系 
若者採難の 

企業・業界 

・スキルや能力があれば週３日でも人材を採用したいＩＴ系企業、ベンチャー企業 

・恒常的に若者の採用に困っている、若者からの応募が集まりづらい業界や中小企業 

・新卒で入社してくる若手社員は『優等生』ばかりなので、新しい『刺激』を職場に吹き込みたいと考える企業 

・業界の固定観念や社内の前例に囚われず、『柔軟な発想』で仕事ができる人を求めている企業、など 

http://yurushu.jp/


News Release 

 今までは、大学を卒業してすぐに週5日フルタイム・終身雇用で働くことが一般的で、理想的だとされてきました。 

しかし、現在は出世をしてたくさんお金を稼ぎ、結婚して家庭を持ち、将来の安定的な収入を期待してマイホームと車

のローンを組み、老後は年金を貰いながら暮らす。というコレまで普通の幸せだとされた生き方が実現しづらい世の

中になってきました。今までの『普通の幸せ』のあり方が揺らぎ、働くことで得られる報酬や充実感があやふやになっ

ている時代だからこそ、若者が自分の働き方や人生について模索する時間が必要なのではないでしょうか？ 

「ゆるい就職」は既存の社会制度に違和感を持ち、自分の力で 

人生を切り拓いていこうとしている若者を支援するサービスです。 

今回は、全員がニートで取締役の「NEET株式会社」や女子高生による 

自治体改革ユニット「鯖江市役所JK課」などを企画してきた 

人材・組織コンサルタントで慶應義塾大学特任助教の若新雄純氏を 

プロデューサーに迎え働き方の「新しいスタンダード」を模索していきます。 
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≪本プレスリリースに関するお問い合わせ先≫ 

（株）ビースタイル 広報担当：柴田、川上 〒160-0022 東京都新宿区新宿4-3-17 ダヴィンチ新宿ビル7F 

Tel：03-5363-4402  Fax：03-5363-4544  Maiｌ：pr@b-style.net   ホームページ：http://www.bstylegroup.co.jp  

＜株式会社ビースタイル について＞ 

企業理念は「best basic style」。時代に合わせて新たなスタンダードをつくる会社です。この理念に基づき、2002年の創業以来、「家庭」と 

「仕事」の両立を実現したい主婦に対して就業支援を行い、約12年間で生み出した主婦の雇用数はのべ4万人。 

2009年からは若者の正社員就職支援サービスとして、派遣期間中に教育研修を行い、サービス業から事務職・営業職などへの再キャリ

ア構築支援を行う、社会人インターン・サービス『Re・ING （リー・イング）』など、時代に合わせた次世代型人材サービスを展開しています。 

※1 ◆ 【ゆるい就職説明会】日時：2014年9月2日（火）,5日（水）,7日（日） 19:00～21:00 

※2 ◆ 【ワークショップ】日時：2014年9月18日（木）,10月6日（月）,16日（木） 

※3 ◆ 【企業マッチングイベント】日時： 2014年10月29日(水),11月5日(水),11日(火),18日(火)   18:00~21:00(予定) 

対象：新卒の学生～25歳以下で多様な働き方や「面白い何か」を模索する未来志向の若者 

参加費：無料 

会場：東京都新宿区4-3-17 ダヴィンチ新宿ビル7階 「btyle Open Lab」（株式会社ビースタイル） 

ゆるい就職WEBサイト：URL：http://yurushu.jp/ 

＜大学卒業後すぐに週５日・正社員で働くことは本当に理想的な人生なのか？＞ 

＜ゆるい就職 今後のスケジュール＞ 

左：(運営元)オープンラボマネージャー宇佐美 

右：ゆるい就職プロデューサー若新雄純氏 

説明会・ワークショップを通じて、週休 4日で働くことの心構えと受け入れ先の企業 

に 貢 献 す る た め の 働 き 方 に つ い て のセッションを実施します。 

http://yurushu.jp/

