
News Release 

 次世代型人材サービスを提供する株式会社ビースタイル（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：増村一郎）は、

新卒学生～25歳くらいで、「自分の実現したい未来」や「新しい働き方」を模索する未来志向の若者を対象に、週3日

勤務で月収15万円という新しいワークスタイルを実験的に提供していく人材派遣・紹介サービス「ゆるい就職」のマッ

チングイベントを10/29(水),11/5(水),11(火),18(火)に開催いたします。ゆるい就職の参加者と求人企業とが、初めて

顔を合わせる場となります。11/12（水）にはマッチングイベントに参加した企業様を対象に説明会を開催予定です。 
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           マッチングイベント開催！ 
日程：10/29(水),11/5(水),11(火),18(火)  参加予定者約100名 
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参加予定求人企業総数：40社 ～参加企業からの声～ 

『週3日勤務でも企業で活躍できるのか』～ゆるい就職参加者の声～  

“ワークショップ”では『週4日の休日をいかに使うの
か』『どう週3日で仕事のパフォーマンスをあげるの
か』『ゆるい就職のリスクとは』等々について参加者
同士が意見を出し合い、議論しました。 

・仕事以外の活動に打ち込むことで、仕事を客観的に捉えてアイデアを出せる 

・週3日だからこそ業務の効率化を意識し、仕事の生産性を上げることが出来る 

・週休4日の間でチャレンジしている経験やスキルを会社に還元できる可能性がある 

・週休4日であることで、心身ともに健康な状態で集中して仕事に励むことができる 

今後のスケジュールとイベント内容について 

・企業としてのダイバーシティ推進のために多様なワークスタイル、人材の活躍促進に取り組む企業 

・求人倍率の上昇と少子高齢化による採用難で若者の確保に苦しんでいる中小・ベンチャー企業 

・学生インターンの受け入れなどによって、フルタイム勤務でない若手人材を戦力化した経験がある企業 

・スキルや能力がある人材であれば柔軟に受け入れることが可能なIT系企業 

・新しい価値観を社内に取り入れることで、今までに無い視点や発想を事業に活かしたい企業 

ゆるい就職に興味をお持ちの企業様からは、以下のような期待の声をいただいています。 

A

社 
業界の常識を変えるクラウドサービスを展開する企業として、今当たり前とさ
れている現実に疑問を持ち、一緒に解決していけるような若者を採用したい。 

通常の新卒採用だと基準を満たした学生しか採用できないため個性的な人材
が弾かれてしまう。強い個性を持った若者との出会いに期待しています。 

B

社 

他にも以下に該当するような企業様が参加する予定です。 
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ゆるい就職マッチングイベント 今後のスケジュールと内容  

≪本プレスリリースに関するお問い合わせ先≫ 

（株）ビースタイル 広報担当：柴田、川上 〒160-0022 東京都新宿区新宿4-3-17 ダヴィンチ新宿ビル7F 

Tel：03-5363-4402  Fax：03-5363-4544  Maiｌ：pr@b-style.net   ホームページ：http://www.bstylegroup.co.jp  

＜株式会社ビースタイル について＞ 

企業理念は「best basic style」。時代に合わせて新たなスタンダードをつくる会社です。この理念に基づき、2002年の創業以来、「家庭」と 

「仕事」の両立を実現したい主婦に対して就業支援を行い、約12年間で生み出した主婦の雇用数はのべ4万人。 

2009年からは若者の正社員就職支援サービスとして、派遣期間中に教育研修を行い、サービス業から事務職・営業職などへの再キャリ

ア構築支援を行う、社会人インターン・サービス『Re・ING （リー・イング）』など、時代に合わせた次世代型人材サービスを展開しています。 

▼マッチングイベントのねらい 

１．企業へのオリエンテーション（１５分） 
 →イベント全体の流れの共有と、ゆるい就職の趣旨についてご案内。 

２．ゆるい就職参加者同士でのフリーディスカッション見学（３０分×１回） 
 ○求職者６～７名に企業担当者１～２名×８チーム 

 →参加企業から提案されたテーマについて参加者同士で議論する様子を企業側が見学。 

３．ゆるい就職参加者からのアピールタイム（３０分×４回） 
 ○求職者６～７名に企業担当者１～２名×８チーム 

 →企業担当者と参加者がグループになって、参加者からPR資料を受け取り参加者との質疑応答。 

４．参加企業からの会社紹介（１５分） 
 →当日参加をした企業から、会社の紹介やどのような人を採用したいかについてアナウンス。 

 ※ここで初めて会社名が公表される。 

 

【企業側】 企業にとって「参加者がどのように社内で戦力として活用できそうか？」を想像してもらい、 

       選考に進めることのできる若者像のイメージをつける。 

【参加者側】 自分が貢献・活躍できる可能性がありそうな企業・職種について見極めを行う。 

※各回５社～８社ごとの参加を想定、また求職者の参加は各回４０名～６０名程が予定されています。 

 
▼マッチングイベントの流れについて 

【日程】10/29(水),11/5(水),11(火),18(火) 

【時間】18：00-21：00を予定 

【場所】東京都新宿区4-3-17  FORECAST新宿SOUTH 7階 

    株式会社ビースタイル内、「btyle Open Lab（ビースタイル・オープンラボ）」 

【対象】 新卒学生～25歳くらいで「自分の実現したい未来」や「新しい働き方」を模索する未来志向の若者 

【参加費】 無料 

【ゆるい就職WEBサイト】http://yurushu.jp/ 

▼マッチングイベント詳細 

http://yurushu.jp/

