
News Release 

 主婦求人サイト『しゅふJOBサーチ世田谷』（運営元：株式会社ビースタイル／東京都新宿区、代表取締役：増村一郎）

と世田谷区を拠点とする女子サッカークラブ『スフィーダ世田谷FC』が12月頭より、世田谷区主婦へ働く場を提供するた

め、区内の商店街の求人の開拓・活性化を始めました。しゅふJOBサーチで開催した世田谷区主婦の座談会より、 

『仕事選びの最優先事項は近所で働けること』、という多くのニーズを得ました。しかしながら、（※1）世田谷区主婦の 

大半が区外へ就職しており、ニーズと実態にギャップがあることが分かりました。 ①そのため、しゅふＪＯＢサーチでは、

世田谷主婦に「近所で働く場」を提供するため、近所＝商店街の求人を開拓するべく、世田谷区商店街/企業限定に2月

まで主婦雇用の採用無料キャンペーンを行います。 

 しかし課題として、近所＝商店街の求人情報はほぼWEB上になく、店舗に張り出されている求人情報のみです。また

主婦の方のスマートフォン率は年々高くなっており、弊社の利用者の過半数がスマートフォン、残りはPCを活用して条件

に合う仕事探しをしています。つまり、求人企業と求職者には情報発信と取集の間にのミスマッチが起こっている状況が

あります。②世田谷区企業の代行として、しゅふJOBサーチ世田谷が商店街の求人情報をチラシからWEB掲載へ促進

し、区内で働きたい主婦に向けて仕事情報を提供いたします。（※しゅふJOBサーチ調べより） 
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商店街の店舗求人情報をWEBへ～2月まで掲載・採用が無料～ 

世田谷区企業限定、2月まで主婦採用特別キャンペーン！ 

商店街の店舗求人情報をネットに『無料掲載』 
「しゅふJOBサーチ世田谷」月間100名の主婦雇用創造を目指す 

12月3日～11日の内5日間、スフィーダFCの選手達が求人情報を記入できるしゅふJOBサーチ 

世田谷のチラシを区内の商店街へ配りつつ、求人の開拓・活性化を図りました。 

配布したチラシに求人情報を記入後、しゅふJOBサーチ世田谷へFAXを送っていただくだけで、

その求人情報を担当者がネット上に掲載します。世田谷区の企業様限定で2月まで掲載・採用

の無料キャンペーンを行います。記入したチラシはそのまま店舗でも掲載いただけます。 

FAXで送信 
求人情報記入 

商店街企業に配ったチラシ 

主婦の方が働きやすい条件
へと仕事条件のアドバイスを
促しながら情報をWEBへ 

載せる 

サイト
に掲載 

スフィーダFCの長澤選手〈左〉と岡田選手（右） 

仕事情報 

ミスマッチ 
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世田谷区で 

働きたい主婦 

WEB上で仕事探し 店舗で求人掲載 

現状の課題点 

解決策…ネット化への流れ 

近所（商店街）で働きた
い主婦が仕事選び 

応募・ 
面接 採用 

メリット 

商店街企業側… ①なかなかネットまで手が届かないお店でもしゅふJOBサーチ世田谷が代理で情報をWEBへ掲載。 

           ②企業の求人情報に対して、主婦の働きやすい仕事条件へとしゅふJOBサーチ世田谷がアドバイス。 

           ③２月までは上記一連の流れが全て無料。 

 
世田谷主婦…①区内で働ける仕事が増える 

         ②主婦の嬉しい条件（勤務日数・時間等）でお仕事が選べる 

近所＝商店街の 

仕事情報は 

WEB上にない 

店舗の求人を目にする 

主婦の母数はWEBに比べ
ると圧倒的に少ない 

WEB上で求人側企業と求職者の接点数を増やし、よりスピーディーな採用/就職活動が可能 

〇 
採用まで全て無料
（※2月まで） 
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一年後に世田谷主婦月間100名の雇用創造（区内外含む）を目指します。 

今後しゅふJOBサーチでは世田谷をかわきりに、 

各地域未開拓な求人を活性化させ、主婦にとって魅力ある求人掲載の促進、 

そしてネットへ情報を反映することで 

その地域の主婦の方の就労支援を行って参ります。 

 

しゅふJOBサーチの今後について 

【しゅふJOBサーチ】とは 

業界初『しゅふに嬉しい条件で検索』が出来る主婦の全国求人サイト。 

扶養枠内・短時間・週2~4日で働けるパート・アルバイトから正社員まで様々な 

雇用形態・雇用条件、人気の事務から販売・営業のお仕事などの情報満載。 

主婦応募求人指数を毎月配信。右図、「しゅふJOBサーチ世田谷」のHP画面。 

 

意外と認知されていない主婦の優秀さ～主婦労働力満足度80％以上～ 

 【POINT１】「本当は働きたい」主婦はたくさん存在する 

子どもがいる専業主婦の８０％以上が働きたいと思っていることが、人
材サービス会社リクルートジョブズ（東京）の調査で判明。 

しかしながら「すぐにでも」という緊急を要するのではなく「良い仕事が
あれば」「いずれは」という回答が多数。 

 

1位 転勤が無いこと[場所] 45.10%
2位 通勤の便が良いこと[場所] 40.80%
3位 希望する勤務地であること[場所] 38.90%
4位 休暇をとりやすいこと[休日] 36.60%
5位 通勤時間が短いこと[場所] 35.40%

 【POINT2】主婦の仕事選びでは「場所が最も重視される」 
下図より、仕事を選ぶ際の重視項目の上位5位より「場所」が仕事選

びにおいて優先されていることが分かります。実際にお子さんの緊急
事態、家庭との両立を考え移動時間がかからない職場を重視される
主婦の方が多数です。他の必須条件には就業時間や、就業日数など。 

（求人例）時給1000円、昇給も
あります。パートタイマーから
入社し短時間勤務で「正社員」
になった主婦もいます。 

◆平日9：30-16：30の間の週3～4日 

◆PTAやお子さんの習い事等での早帰りもOK 

◆その他お子様体調不良による急なお休みにも
柔軟に対応します。 

つまり、主婦の仕事選びには必須条件が多く、働きたいけれど、諦めがちな現状がある 

出典：リクルートジョブズ 

出典：リクルートジョブズ 

主婦労働力を活用するために 

ビースタイルCRレポートより「顧客満足度調査」 

▼主婦労働力への評価（企業様からの実際の声） 
●大変助かっています。大人の対応もできますし、お客様へのお茶出しも積極的で嬉
しい限りです。●皆さん長く働いていただいて、スキルもついてきて業務のサポート領
域が広がってきて大変助かります。●優秀な人材が豊富だと思われる。●事務処理
のスキルが非常に高く、部署全体としても大いに助かりました。●人間関係の構築力、
実直さは非常に良いのでお勧めできるが、家庭との両立・子育てという点で急なお休
みもあるため業務によっては合う・合わないあると思う。●仕事が丁寧且、確実で、こ
の方々無しでは、私自身の日々の業務もままならないのではないかと思います。 

「しゅふJOBサーチ」を運営するビースタイルでは毎年＜顧客満足度調査＞を行っています。主婦労働力を活用いただいた 

企業様からの評価は毎年高く、今年も80％以上の企業様に満足いただけました。評価される面としては『仕事のスキル』 
『勤怠の評価』。人として成熟しており配慮も効く方が多いため、一度ご活用いただいた企業様のリピート率も高いです。 


