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◆研修に参加した理由 
・子育てが落ち着き再就職したいと思ったがブランクが長いので復帰に不安があるため（東京/35歳） 
・社会復帰するにあたって、心構えや再就職に必要な知識を知りたいため（千葉/50歳） 
・年齢的に今までの就職活動では難しいと思った。他の参加者の話も聞いてみたいため（神奈川/47歳） 

◆研修後の感想・意見 
・ブランク期間をどのように活かしていけばよいかを具体的に考えることが出来た。 

 思い切って参加して良かった。（千葉/50歳） 
・例え有料でも「受講して良かった」と思える質の高い充実した研修内容だった。 

 就職に対し前向きになれました。（東京/37歳） 
・自分には何もないかと思っていたが、改めて見つめ直し自己PRできる部分が見いだせた。（東京/51歳） 
 

 

実際の参加者の声 

「キャリア・リターン応援制度」の詳細、スケジュールは2枚目をご覧ください 

□企業ニーズと主婦の再就職状況 

□キャリアブランク戦略 

□仕事選びの基準 

□自己PRの作成 

□実践講座（面接練習など） 
□その他（都度変更） 

⇒その他（身だしなみ研修風景） 
⇓研修の様子 

 主婦に特化した人材サービス『しゅふＪＯＢ』を提供する株式会社ビースタイル（本社：東京都新宿区、代表取締役：

増村一郎）は、今年度から開始した厚生労働省「キャリア・リターン応援制度」により、再就職したいけれど逡巡してい

る主婦の一歩を応援するため、2/4（木）.5（金）、2/19（木）20（金）に無料研修（※詳細2P）を行います。 

 企業が主婦を求める求人数は2013年12月時点と比べ現在では3.8ポイントアップ（しゅふJOB調べより）と、右肩上

がりで需要がある現在、保活中の主婦、新年度に向けて再び働きたいと考える方には追い風となっています。 

 「キャリア・リターン応援制度」では育児や介護等でブランク期間のある方（既存登録者・新規）が対象となり、2日間、

10時間の無料研修（※詳細有）を修了後、キャリアカウンセリングで希望の就業条件について確認・相談の上、職場

を紹介し就業斡旋いたします。無料研修ではこれまでしゅふJOBが培ったノウハウを提供し、参加者には安心して再

就職に臨める環境を提供いたします。 

2日間の研修カリキュラム 

【参加者】 
20代後半～50代前半 

ブランク3ヶ月以上～10年
以上の方々 
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ブランク期間がある方を再就職支援する国の「キャリア・リターン応援制度」とは？ 

応募 

2日間の研修へ参加 

・事前研修（座学） 
・キャリアカウンセリング 

・就業希望条件の整理など 

マッチング 直接雇用 

就業までの流れ 

＊開催日時： 

・2月4日（木）5日（金） 
・2月19日（木）20日（金） 
＊時間：10：00-16：00 

 ＊会場：株式会社ビースタイル本社  

（東京都新宿区新宿4-3-17 FORECAST新宿SOUTH 7F）  

◆無料研修は随時開催 

 
＊参加費無料 

＊各定員人数：各回8名 

プロジェクト名 「研修・就業紹介一体型再就職応援」事業（キャリア・リターン応援制度）

仕事紹介までの内容 10時間の事前研修とキャリアカウンセリング

対象者 育児・介護等により3ヶ月以上離職期間がある方

厚生労働省　キャリア・リターン応援制度

研修日程詳細 

「週3日のCFO、家庭も仕事も諦めない」バリキャリ志向の方へ 

元年収500万円以上、元管理職/専門職の方に向けたパートタイムでもやりがいある仕事 
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久しぶりの再就職、主婦力を活かして働きたい方へ 

ブランク明け特集など多数 主婦に嬉しい条件で検索できる全国求人サイト 

前職のキャリアを活かして働く、しなやかキャリア志向の方へ 

週3日/10-16時などでオフィスワーク仕事を紹介するパートタイム型派遣 

2002年の創業以来、働きたい主婦に対して就業支援を行って参りました。約12年間で生み出した主婦の雇用数はのべ4万
人以上。登録者は約13万人。女性がそれぞれの価値観、ライフスタイルに合わせて働ける社会の実現に向け、 
①求人媒体②人材派遣、紹介・在宅③エグゼクティブなど、様々な人材サービスを提供してまいりました。 

「キャリア・リターン応援制度」を通して今までサポートできなかった主婦層も支援 
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週3日/10-16時などでオフィスワーク仕事を紹介するパートタイム型派遣 

2002年の創業以来、働きたい主婦に対して就業支援を行って参りました。約12年間で生み出した主婦の雇用数はのべ4万
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best basic style～時代に合わせた価値を創造する～を企業理念に、ビース
タイルは社会システムを変え、新しいスタンダードづくりに挑戦する会社で
す。主婦の雇用創出は、雇用・消費・経済・生活・生きがいなど、あらゆる方
面で今の日本にとって重要な施策です。厚生労働省の「キャリア・リターン応
援制度」を通じて、より多くの「主婦」が活躍できる機会を創出して参ります。 

「キャリア・リターン応援制度」を通して働きたいと考える主婦層を幅広く支援 

《しゅふＪＯＢとは？ 主婦の就職・採用といえばしゅふＪＯＢ》 
しゅふＪＯＢ（しゅふじょぶ）は、働く意欲がありながらも就業の機会を得られていない主婦の方々に就業
先を提供するためのビースタイルが運営する事業です。求人媒体、人材派遣・紹介、エグゼクティブ転職
等の領域で、家庭と両立しやすい仕事を提供し、日本女性の労働力率向上に取り組んでいます。 
 

《ビースタイルとは？ 新しいスタンダードをつくる》 
『時代に合わせた価値を創造する（best basic style ）』を企業理念とし、現代の働き方・キャリアについて
の矛盾を解決するための事業を『主婦』・『若者』に焦点を当てて展開しています。事業を通じて『主婦』・
『若者』がより活躍できる機会をつくり、社会システムの変革を実現します。 

③ 


