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ビースタイルグループの人材紹介サービス
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人生の重要な選択を支えるエージェントとして、
かかわる求職者には一貫してこの価値観を基に

サービス提供しています

「働きがい」 と 

「働きやすさ」 を 

「And実現」

働きやすさ

勤務日数・時間・場所
など制約とのマッチ

And 実現

どちらか一方でなく
両立できる選択肢を提示

働きがい

やりがい・成長機会・
経験を活かせる仕事
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サービス全体像
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求職者ニーズ・職種特性に応じて、最適なチャネルで人材を集めてご紹介します

独自ブランド

しゅふを集める力という、当社の
経営資産を活かした独自ブランド

登録会員 123.8万人のしゅふJOB
データベース

主な集客チャンネル

サービス提供中

Regular Service

通常のエージェント

一般的な人材紹介事業で用いられる
調達網を駆使した人材紹介

ビズリーチ/ Indeed/ enミドルの転職/リク
ルートダイレクトスカウト/
求人ボックス 等

主な集客チャンネル

サービス提供中

「働きがい × 働きやすさ」を And で実現したい求職者を集め、
マッチングし、ご紹介させていただきます
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対応職種について
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しゅふが得意な職種、主要なオフィスワーク全般に対応しております。

強みの領域

• 接客・販売
• 調理
• ラウンダー営業
• インサイドセールス
• コールセンタースタッフ/SV 
•  事務・営業サポート
• 経理事務/労務事務 
• 派遣会社のスタッフフォロー職
• 幼児教育/塾講師
• etc...

主な対応職種

しゅふが得意な職種に幅広く対応

※上記は代表例。実際のご相談内容に応じて柔軟に対応いたします。

Regular Service

通常のエージェント

主力は事業推進3領域。経営・CXOおよびコンサル系領域も、関連するご相談には対応可能

コンサル系

経営・CXO

• 経営トップ層
• 機能別CXO

隣接領域01
営業・販売系

• 営業職
• 販売・店舗
• セールス・

サポート・CS

CORE02
企画・
マーケティング系

• マーケティング
• 経営企画・

事業企画

CORE03
管理・
バックオフィス

• 経理・財務
• 人事・総務・

法務

CORE04

IT`・エンジニア系

• 開発エンジニア
• インフラ・

社内IT

05
クリエイティブ系

• デザイン・制作
• コンテンツ・

編集

06

• 戦略・経営系
• 機能・領域系
• 業界特化・専門

隣接領域07
専門職・研究系

• 研究・開発
• 生産・品質・

SCM

08
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特徴 1 「しゅふJOB」のご紹介
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業界初、しゅふ特化求人媒体「しゅふJOB」が、当社人材紹介事業の最大の特徴です

仕事を探しているしゅふの約3人に1人が「しゅふJOB」にアクセス

Point

2025年3月期実績

TVCM放映中(関東・関西・中京・福岡)・日本サービス大賞 厚生労働大臣賞受賞・ダイバーシティ経営企業100選 等の社会的評価あり

他社の人材紹介では再現困難な、しゅふに特化した母集団形成力が強みです

しゅふの求人サービス認知度

第4位
2026年2月期実績

年間サイト訪問者数

1,321万人

登録会員者数

157.6万人
2026年3月期実績2026年3月期実績



5

%

#e7350d

5

%

#353431

70

%

#FFFFFF

#423F3C

#A3AAAF

#E4E4E3

20%

© b-style holdings Inc. All rights reserved. 8

特徴 ２ マッチングの質

「数」ではなく

「精度」にこだわる

体制を敷いています

企業担当×一気通貫

ヒアリングした担当者が、推薦・調整・就業フォローまで全工程を
担当。分業による「伝言ゲーム」を排除し、貴社の事業特性・
職場文化を踏まえた推薦が可能

職種別ピンポイント分業

原則企業担当が一気通貫でご支援をいたしますが、、専門性の高い
バックオフィス専門職は職種特化の担当が求職者軸でのマッチングを
実施することで、職種ごとに最適な探索アプローチを実施

スクリーニング      推薦
面談済み・経歴確認済みの候補者のみを厳選して推薦。
お客様の採用基準に合わせたスクリーニングを代行し、数を絞り、
お客様が採用にかける手間を最小限にする動きを徹底
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サービス体制 全体の流れ
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リクルーティングパートナーによる、企業担当制・一気通貫モデル

1名のリクルーティングパートナーが、求人預かりから就業決定までを一気通貫で担当します

「企業担当制」にこだわる理由

Point

貴社のことを最も深く理解した担当者が、求人ヒアリングから就業決定まで担当

分業による「伝言ゲーム」「ニュアンスのズレ」が発生せず、マッチング精度を最大化できます

求人ヒアリング 面談・推薦 就業決定フォロー候補者ソーシング

弊社は初期のお客様情報の把握を重視しているため、ご新規の場合は密なコミュニケーションをお願いしております

DB・媒体・スカウトで

母集団形成

面接調整・条件交渉・入社後

まで伴走

お客様の採用基準を前提とし

たスクリーニング済みの

候補者だけをご推薦

貴社の事業・職場文化・採用

要件を深く理解
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サービス体制 職種に応じた布陣
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基本的には一気通貫でのマッチング、専門職種は職種特化マッチングを行います。

専門性の高い領域ほど、求職者の実力を見極める必要があり、職種特性に応じて体制を変えることで、マッチング精度を
担保します

Point

通常職種

リクルーティングパートナー (RP) が、
企業様から求人を預かり → 候補者を探索 → ご紹介

企業のご要望を起点に、最適な候補者を絞り込んでいく
スタイル

営業・事務・サービス業・店舗・しゅふ層全般 など

主な対応職種

企業 RP 求職者

バックオフィス専門職

企業担当に加え、求職者起点で動くBack Office RPが
職種特化で人軸マッチングを実施

企業のご要望を起点に、最適な候補者を絞り込んでいく
スタイル

経理・人事・総務・法務・経営企画 等のバックオフィス専門職

主な対応職種

企業 RP Back Office RP 求職者
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料金体系
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この料金体系は、

標準的な目安です。

採用ポジションの

難易度・募集人数・

契約形態により、

最適なプランを

ご提案いたします

初期費用 0円・着手金 0円・月額固定費 0円
費用が発生するのは、ご紹介した候補者の採用が成立した時のみ。
成果に紐づくシンプルな料金体系で、採用予算を効率的に
運用いただけます。

成功報酬

想定年収の35％

変換規定

求職者都合による
• 1か月以内の退職：80％

• 3か月以内の退職：50％
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